СРЕДНО УЧИЛИЩЕ “БРАТЯ ПЕТЪР И ИВАН КАНАЗИРЕВИ”

гр. Разлог, община Разлог, област Благоевград

ул. “Любен Каравелов“ № 12, тел.: 0893358027
e-mail info-103501@edu.mon.bg,  web-site: sourazlog.net

Утвърждавам!

Директор: …………………….

/Росица Тумбева/

СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ
 на СУ „Братя Петър и Иван Каназиреви”, Разлог

за периода от 2023 – 2028  година 
Стратегията е приета с промени на заседание на Педагогическия съвет с протокол № 1/ 16.09.2025 г., съгласувана с Обществения съвет към училището - протокол № 5/16.09.2025 г., и е утвърдена със Заповед на директора № РД-08-30/ 18.09.2025 г. 
I.  УВОД

Стратегията за развитие на СУ „Бр. Каназиреви” се основава на принципите и насоките на ЗПУО, в сила от 1.08.2016г., и Правилника за прилагането му, както и върху промените в чл. 263 (ДВ, бр.11 от 2023г.), приоритетите на МОН и на РУО на МОН – гр.Благоевград, както  и на спецификата на СУ „Бр. Каназиреви”, гр.Разлог и приоритетите на Община Разлог. Стратегията е изработена и приета на заседание на ПС с Протокол № 14  / 02.09.2024 год.
Стратегията се актуализира поне веднъж годишно на заседание на ПС, като при необходимост от включване на нови цели, задачи, приоритети се обновява и с промените се запознават всички педагогически специалисти, родители и ученици. Тя включва анализ на вътрешните и външни фактори, обуславящи развитието на институцията, нейното актуално състояние, визия за развитието на СУ „Братя Каназиреви“, водещите принципи и ценности за развитие, стратегическите и специфичните цели за институцията, както и приоритетните области, определени съгласно насоките по чл. 263, ал. 4 от ЗПУО. Училищната стратегия е съобразена със Стратегическата рамка за развитието на образованието, обучението и ученето в Република България (2021-2030).
Стратегията за развитие на Средно училище  „Братя Петър и Иван Каназиреви” за периода 2023-2028 година е разработена въз основа на следните документи:

·  Закон за предучилищното и училищното образование;

·  Подзаконовите нормативни актове в областта на предучилищното и училищното образование и на професионалното образование и обучение;

·  Програма за управление на Правителството на Република България за периода 2017 – 2021г.;

·  Визия, цели и приоритети на Националната програма за развитие България 2030;

·  Националната програма за развитие България 2030;
· Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021 - 2030) (публ. 11.03.2021 г.)

· Национална стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021 - 2030), приета с Решение № 278 от 5 май 2022 година (публ. 11.11.2022 г.);

· Национален план за възстановяване и устойчивост;
· Национална квалификационна рамка на Република България;
· Европейска квалификационна рамка за учене през целия живот (ЕКР);
·  Национална стратегия за учене през целия живот (УЦЖ) за периода 2014 – 2020 година

·  Национална стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността (2014 – 2020);

·  Стратегия за ефективно прилагане на информационни и комуникационни технологии в образованието и науката на Република България (2014 – 2020г.);

· Национална стратегия за развитие на педагогическите кадри;
· Европейска рамка за дигиталните компетенции на преподавателите (2017);

· Рамка на дигиталните компетентности за граждани (2017);
·  Препоръка CM/Rec (2018) 7 на Комитета на министрите към държавите членки относно насоки за зачитане, защита и изпълнение на правата на детето в цифрова среда;

·  Препоръка CM/Rec (2016) 2 на Комитета на министрите към държавите-членки относно интернет на гражданите и Стратегията на Съвета на Европа за правата на детето (2016 – 2021 г.);

·  Препоръка CM/Rec (2019) 9 на Комитета на министрите към държавите членки за насърчаване на етична култура в учителската професия.

В съответствие с принципа за приемственост Стратегията е продължение на предходната и отразява основната цел и приоритетите на училищната образователна политика на училището:

• осигуряване на високо качество на общообразователна и профилирана подготовка в три основни направления-чужди езици, софтуерни и хардуерни науки и природни науки;

• непрекъснато надграждане на знания и умения у всички ученици и насърчаване развитието на способностите им в процеса на обучение и възпитание;

• създаване на условия, гарантиращи конкурентоспособност и добра бъдеща социална реализация както в професионален, така и в личен план.
II. АКТУАЛНО СЪСТОЯНИЕ НА СУ „БРАТЯ КАНАЗИРЕВИ“
Кратки исторически данни: 

През 1917г. великите граждани на Разлог – братя Петър и Иван Каназиреви, поставят началото на Разложката гимназия – първото средно учебно заведение в Пиринския край. С писмо от 22 юни 1917г. депозират в Министерството на просветата 200000 златни лева за построяването на средно учебно заведение в гр. Мехомия /Разлог/. През септември 1944 г. Министерството разрешава училището да стане пълна гимназия. 
    
  През учебната 1917/18 г. е открит четвърти гимназиален клас. Постепенно се търсят учители по цялата страна. Двамата братя издържат новоназначените учители. Така през първата година училището изцяло е на тяхната издръжка – заплати, учебници, учебни пособия, отопление, поддръжка и административни разходи. Помагат с пари и на бедните ученици, като им плащат квартирите и храна в местните гостилници. Първите преподаватели са Симеон Попконстантинов – директор, Алекси Попиванов, сестрата на братята – Елена Каназирева-Мицарева, Мария Бежанова, Димитър Арнаудов, Надежда Гидикова, Константин Самарджиев, Николина Георгиева и много други.
Училището днес:


В 107-годишната си история училището се е утвърдило като водещо учебно заведение в областта и региона. Към днешна дата неговите възпитаници са с най-висок успех от ДЗИ в общината и с един от най-високите успехи от НВО след 7. клас. Участват в областни олимпиади по различните учебни предмети и печелят призови места в международни и национални състезания. Името на училището е гарант за качествено образование и обучение и е предпочитано от ученици и родители. Професионалната компетентност на преподавателите в СУ „Бр. Каназиреви” е предпоставка за успешното постигане на ДОС по предметите и за високите резултати на учениците.


В съвременната си история училището разполага с богата материално-техническа база, отговаряща на нуждите на българската образователна система, възпитаниците му и учителите са търсени партньори за работа по национални и международни проекти, за реализиране на годишнини, спортни прояви и при популяризирането на добри практики. Отбелязахме 105-годишния юбилей на училището, обновен е изцяло училищният музей. Както е видно от Таблица 1, в рамките на последните 5 години броят на учениците е нараснал с повече от 170, което е доказателство за успешните политики, провеждани от училищното ръководство. С пет паралелки повече се е увеличил броят на желаещите да се обучават в училището, а това е знак за качество на образователните услуги. През учебната 2025/2026 ще имаме 29 паралелки, като приемът на петокласници и осмокласници се оказа много успешен. Тенденцията за увеличаване на броя на учениците е трайна и задължава специалистите, работещи в институцията, да бъдат на още по-високо ниво.
	Учебна година
	Брой ученици
	Брой паралелки

	2025/2026
	717
	29 паралелки

	2024/2025
	680
	28 паралелки

	2023/2024
	629
	26 паралелки

	2022/2023
	605
	26 паралелки

	2021/2022
	595
	26 паралелки

	2020/2021
	583
	25 паралелки

	2019/2020
	556
	24 паралелки


                                                  Таблица 1

През същите тези учебни години състоянието на персонала е следното:

	Учебна година
	Непедагоги-чески персонал
	Педагогически персонал
	Образователно- квалификационна степен на педагог. Персонал
	ПКС и научна степен

	2025/2026
	13
	58
	Доктор, магистър, бакалавър
	Предстои актуализиране

	2024/2025
	10,5
	57
	Доктор, магистър, бакалавър
	1-доктор, I ПКС – 7 преподаватели, II ПКС - 8, III ПКС – 7, IV ПКС – 12, V ПКС – 11,  а 14 са без ПКС

	2023/2024
	9,5
	55
	Доктор, магистър, бакалавър
	I ПКС – 6 преподаватели, II ПКС - 8, III ПКС – 7, IV ПКС – 12, V ПКС – 11, двама са със степен доктор, а 10 са без ПКС

	2022/2023
	9,5
	53
	Доктор, магистър, бакалавър
	I ПКС – 5 преподаватели, II ПКС - 9, III ПКС – 5, IV ПКС – 7, V ПКС – 16, двама са със степен доктор, а 9 са без ПКС

	2021/2022
	9,5
	49,5
	Доктор, магистър, бакалавър
	2 са със степен доктор, I ПКС – 6 преподаватели , II ПКС-6 преподаватели , III ПКС -7 преподаватели, IV -7 преподаватели , V ПКС – 11 преподаватели

	2020/2021
	12
	49
	Доктор, магистър, бакалавър
	2 преподаватели са с научна степен доктор, да защитят V ПКС предстои на 2 учители, IV – 1 преподавател, II ПКС – 1 и  I ПКС - 3

	2019/2020
	10
	47
	Магистър и бакалавър
	Да защитят предстои 4  V ПКС, 4 да защитят IV ПКС, 2 са защитили III ПКС и предстои да получат документа, 4 -  II ПКС и ще защитят двама I ПКС


                                                       Таблица 2

От Таблица 2 е видно, че за да се отговори на повишения интерес към училището и предлаганото обучение, и кадровите ресурси се увеличават, подмладяват и усъвършенстват. По отношение на квалификационната политика се наблюдава траен ръст на преподаватели, които повишават степента на професионалната си подготовка в съответствие с нуждите на образователния процес и промените в националните политики за статута и квалификацията на педагогическите кадри. Безспорно професионализмът на учителите и тяхната научна подготвеност са фактори за успешното развитие на  СУ „Братя Каназиреви“.
III. АНАЛИЗ НА ВЪТРЕШНИТЕ (СИЛНИ И СЛАБИ СТРАНИ) И ВЪНШНИТЕ (ВЪЗМОЖНОСТИ И ЗАПЛАХИ) ЗА СРЕДАТА ФАКТОРИ (SWOT)
	СИЛНИ СТРАНИ
	СЛАБИ СТРАНИ

	УЧЕНИЦИ

	·         Прием в училището – начин на приемане, сравнение с предходните  и очаквания за следващите години СУ „Бр. Каназиреви” не е единственото средно училище на територията на община Разлог. СУ „Бр.Каназиреви” приема ученици в 1., 5. и 8. клас с приемни изпити след завършен седми клас  в следните профили:

Профил  „Чужди езици“;

Профил  „Природни науки“; 

Профил – „Софтуерни и хардуерни науки“. В сравнение с предходни години интересът към профил „Софтуерни и хардуерни науки“ расте. За новата учебна 2025/2026 година приемът в трите профила е изпълнен на максимум, като желаещите бяха повече от определения максимум от 26 ученици. Интересът и към профил „Природни науки“ също бележи ръст, като новоприетите ученици по първо желание са сред първенците по приемен бал. Приемът в профил „Чужди езици“ също е успешен, тъй като предлагаме обучение по втори чужд език по испански. Приемът за учебната 2025/2026 е успешен. Стартираме новата учебна година с три  пети класа (73 петокласници) и с пълна паралелка в първи клас и 78 ученици в трите профила в осми клас. 
В училището се обучават ученици от общините Разлог, Банско, Белица, Якоруда и др.

•
Брой ученици – общо, по пол, по класове и паралелки; пътуващи; отпаднали; преместени в друго училище и причините за това

През последната учебна година в училището се обучаваха 680 ученици в 28 паралелки. Приемът след 7.клас е успешен, като за профил „Чужди езици“ предлагаме за трета година обучение по испански език като втори чужд. От началото на уч. 2024/2025г. испански език изучават като втори чужд език и учениците в профил „Природни науки“.
     Сравнително голям е и броят на учениците в самостоятелна форма на обучение.

    През 2025г.  се дипломираха 63 зрелостници от випуска, които държаха за четвърти път ДЗИ по профилиращите предмети. Средният успех от ДЗИ по БЕЛ е Много добър 4,87, като се нареждаме в първите 100 в страната. Имаме общо 2 пълни шестици на матурите – две по АЕ. 
    От всички ученици пътуваха 22 ученици от с. Годлево, с. Долно и Горно Драглище и с. Добърско, а за учениците от гимназиалния етап бяха осигурени пари за пътните разходи от МОН. За пътуващите по направление Банско – Добринище бяха осигурени карти за пътуване. За първа година училищният автобус превозва ученици по направлението Белица-Краище-Разлог. Обособени бяха 6 полуинтернатни групи с  ученици от начален и прогимназиален етап. 

    Друга силна страна е подсигуреният транспорт със собствен автобус на учениците от с. Годлево. На пътуващите ученици са осигурени учители, които ги придружават всеки ден до тръгването на  автобусите и по време на пътуването.

  В училището работят квалифицирани преподаватели, които могат да се справят с интегрирането на учениците от ромски произход, както и квалифицирани специалисти, които могат да работят в мултикултурна среда и умеят да се справят с агресията.
    Вече за втора година успешно работи училищният психолог.
    Други положителни страни в работата са отличната координация между класните ръководители и ръководството на училището при работата със застрашените от отпадане ученици, при тези с проблемно поведение или с противообществени прояви. Изградените училищни комисии действат адекватно и в синхрон и си сътрудничат с други институции, пряко свързани със защитата на правата на подрастващите.

   Поради нарастващия брой на ученици със специални образователни потребности в училището работят психолог, ресурсен учител и логопед с цел предоставяне на адекватна професионална подкрепа. Имаме специализирани кабинети за работа с тези ученици и опит в интегрирането им чрез проектни дейности. Вече имаме опит в разработването на индивидуални учебни планове и програми за обучение и на ученици, пребивавали в чужбина, или чужденци, трайно установили се в региона.
	Въпреки че няма отпаднали ученици от образователната система, трудности срещаме по отношение на увеличаващия се брой ученици от ромски произход.
•
Наказани, повтарящи, невладеещи в достатъчна степен български език; деца със специфични образователни потребности и др.
      Тенденцията за допускане на неизвинени отсъствия остава и се наблюдава най-вече сред учениците от ромски произход и от горен курс. Основната  причина за отсъствията е липсата на достатъчна мотивация за учене при децата роми в пети клас, проблеми с транспорта при пътуващите, натрупване на закъснения за учебните часове. 

      
Проблем се оказва интегрирането на учениците от ромски произход, които са получили началното си образование в други училища в Разлог и постъпват в пети клас, без да са овладели фундаменталния минимум от знания и умения за учене и социализиране. Без да могат да четат, пишат и смятат, да владеят официалния език за общуване в Република България, се оказва изключително трудно да се адаптират към учебния процес и среда. В тази посока учителите и ръководството непрестанно търсят начини за ефективно справяне с проблема.

 В СУ „Братя Каназиреви” се обучават и деца със специфични образователни потребности, които успешно се интегрират сред останалите ученици. За тях се грижат както преподавателите по предмети, така и ресурсен учител, работещ с тях по индивидуални програми, съобразени с интелектуалното им ниво и потребности. Обучението се провежда в специален кабинет, но е необходимо да се осъвремени оборудването за нуждите на учениците. Увеличи се тенденцията за преместване на ученици по време на учебната година по различни причини, най-вече липса на мотивация за учене и изискванията за спазване на училищния правилник.
    


	ВЪЗМОЖНОСТИ
	ЗАПЛАХИ

	· Разработване на индивидуални програми и учебни планове за работа с учениците със специални образователни потребности.

· Провеждане на индивидуални консултации с ученици с наложено наказание „забележка” с класните ръководители.

· Класните ръководители и ръководството уведомяват родителите за всички прояви на детето, за проблеми в училище и за цялостното му развитие, които редовно се вписват в паралелковите дневници.

· Пълноценно функциониране на УКБППМН, разглеждане на всеки случай на провинено дете;

· Осигуряване на регламентирано учебно време за работа по превенция на наркоманиите, тютюнопушенето, алкохола, сексуалното здраве и много други теми, обезпечаващи социалното съзряване и развитие на личността.

· Сформиране на групи, с които да се  работи в извънучебно време, изготвяне на планове за подкрепа за ученици със слаби оценки, координиране на дейностите от ЕПЛР в училище.

· Възможности за задържане на учениците чрез различни извънкласни дейности.

· Дейности по Механизма за връщане и задържане на учениците в училище, посещения по домовете на трайно отсъстващите ученици и изпълняване на училищната стратегия за намаляване на отпадащите от училище.

· Сформиране на полуинтернатни групи за целодневна организация като мярка за повишаване успеваемостта на учениците.

· Засилване на интереса на ученици и родители към целодневната организация на учебния ден, формираме на позитивно мислене, гражданско съзнание и култура чрез провеждане на занятията на  полуинтернатните групи от прогимназиален етап в нова тематично оборудвана учебна стая.  

· Провеждане на съвместни инициативи и събития с родители като активни партньори в училищния живот с цел подобряване на комуникацията и изграждане на взаимно доверие, уважение и толерантност между родители, учители и   ученици.  

· Работа по проекти.
	· Недостиг на учители по отделни специалности;

· Липса на последователност в утвърждаването на образованието като

хоризонтална политика;

· Продължаващо задълбочаване на неблагоприятните демографски тенденции и засилване на негативните им ефекти върху образователната система;

· Предаване на неграмотността и на неравностойното социалноикономическо положение между поколенията и отрицателните им

въздействия върху ефективността на включването в образование;

· Отказ от промяна на фокуса на обучението поради нежелание и трудности да се прилага компетентностния подход;

· Консервативни обществени нагласи и

ограничена подкрепа за изпреварващи

промени в сферата на образованието в

съответствие с развитието на технологиите и обществото;

· Недостатъчно развита система на организационна култура между различните институционални нива за методическа подкрепа, фокусирана върху индивидуалния напредък на конкретния ученик;

· Недостатъчно развита система от единни индикатори за отчитане институционалния напредък (на училището) по определена тема в контекста на резултатите от обучението.
· Отказ на родителите да бъдат партньори в реализирането на диалога учител-ученик-родител.
· Недостатъчно финансиране.

	КАДРОВИ РЕСУРСИ

	СИЛНИ СТРАНИ
	СЛАБИ СТРАНИ

	· Приоритет на СУ „Братя Каназиреви” е да разполага с високо квалифицирани кадри.  Ежегодно от училищния бюджет се изразходват заделените средства за квалификация по различни теми. Учителите повишават своите ПКС чрез самофинансиране или чрез програмите на МОН.
· Формирани са МО по катедри, които обменят опит, идеи и обсъждат трудностите, които срещат учениците при усвояването на учебното съдържание.

· Членовете на педагогическия екип поддържат връзки с различни сдружения – на началните учители в България, на учителите по БЕЛ, на учителите филолози в България „Любословие”, училището е член на интерактивните училища в България, учителите по история са членове на Сдружението на историците, поддържат се връзки със Съюза на математиците в България и Сдружението на географите в България.

· Всички учители са преминали обучение за разрешаване на конфликти.
· Увеличава се броят на правоспособните класни ръководители, които водят часовете по БДП.

· Налице са умения за работа с ИКТ и провеждане на обучение в дигитална среда. След проведено обучение могат да разработват дидактически материали в онлайн платформи.
· Изградена е система за безжичен интернет на територията на училището по НП „ИКТ в образованието”.

· Всеки педагогически специалист има разработено професионално портфолио, публикувано на училищния уебсайт. Всеки специалист е информиран за показателите, по които ще се атестира учителският труд, отговорно се отнася към самопредставянето на постиженията си в публичното пространство.
· Общо 5 преподаватели са членове на областните комисии за проверка и оценка на изпитни работи в електронна среда.

· Двама от преподавателите са със степен „доктор“, расте и броят на преподавателите с Първа ПКС.
· В края на учебната 2021/2022 по програма за заетост беше назначен охранител, така дългогодишната нужда от такава позиция вече е удовлетворена.

· Обучение на 52 педагогически специалисти през 2024/2025г. с 1 квалификационен кредит: Тема на обучението: „Опасности в интернет: предотвратяване и реакция при инциденти“

Обучителната организация: Кабината БГ ООД, София

16 академични часа

Период: 27.03. - 28.03.2025 г.
	· Необходимост от осъвременяване на връзката  ученик – учител и насърчаване на екипната работа, както и стимулиране на образование, базирано на проектни дейности.

· Уеднаквяване на критериите за оценяване и изработване на карти за оценка и самооценка, които да бъдат използвани от учителите за оценяване на постиженията на учениците в различните образователни степени.

· Липса на училищен библиотекар;

· Нямаме главен учител;

· В някои от ЕКК липсва мотивация за работа по посока на споделяне на добри педагогически практики, някои от учителите не одобряват откритите уроци и формите за споделяне на опит.
· Недостатъчен помощен персонал.

	ВЪЗМОЖНОСТИ
	ЗАПЛАХИ

	· Подмладяване на педагогическите кадри

· През 2022/2023 учебна година активно работихме по различни програми и проекти на МОН, които са пряко свързани с мотивацията за работа на педагогическите специалисти. По НП „Иновации в действие“ в периода 29.03 – 31.03.2023г. колеги посетиха СУ „Вичо Грънчаров“, гр..Горна Оряховица, за да обменят опит, а от 19.04.2023 г. до  21.04.2023г. друг екип посети IV Езикова гимназия “Фредерик Жолио – Кюри”, гр. Варна.
· По проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ работихме по -Дейност 3: Обучение на 4 педагогически специалисти на тема: „Работа със специализирани образователни платформи и образователни ресурси”

· През 2023/2024 по НП „Иновации в действие“ два екипа посетиха училища в София и Варна, където се запознаха с опита на свои колеги.

· През 2024-2025 година осъществихме две работни посещения по НП „Иновации в действие“ – през февруари 2025 г. шест учители и двама ученици посетиха ПГХХТ – Пазарджик, а през  април, 2025г. – други педагогически специалисти взеха участие в работното посещение в СУ „Иван Вазов“, Вършец.
	· Недостатъчна академична подготвеност на новите кадри и липса на мотивация за надграждане на умения и навици.
· Превръщането на професията на учителя в добре платена и желана от млади, но неподготвени за работа с деца хора.
· Претенциите на родителите и опитите за вътрешно вмешателство в политиките на училищната институция.
· Недоброжелателни коментари и оценки.
· Непрестанното променяне на учебните програми и увеличените отговорности пред учителите.
· Психологическа обремененост и невъзможност за профилактика.
· Прегаряне, бърнаут.
· Напускане на образователната система от страна на опитни кадри.

· Политиките на МОН, превръщащи учителя в администратор, а не в преподавател.

	ОБРАЗОВАТЕЛНО-ВЪЗПИТАТЕЛЕН ПРОЦЕС

	СИЛНИ СТРАНИ
	СЛАБИ СТРАНИ

	     От учебната 2019/2020г. изцяло преминахме на електронен дневник, цялата документация се води чрез платформата Школо. В началото на пандемичната криза положихме успешно начало във воденето на онлайн обучение на учениците, като от месец март, 2020 имаме регистрирани профили в Майкрософт Тиймс, където адекватно осъществихме учебно-възпитателната работа до края на учебната година. През учебната 2020/2021 година също бяхме изправени пред предизвикателствата на ОРЕС. Изпитанието беше сериозно, но вече имаме опит в работата с платформата, както и с използването на електронни ресурси по всеки предмет. Преподавателите успешно съчетават различни ресурси в образователния процес. 
През учебната 2022/23г. по НП „Осигуряване на съвременна,  сигурна и достъпна образователна среда“, 

Модул 1 „Подобряване на условията за експериментална работа по природни науки в профилираната подготовка“  спечелихме проект на стойност 22,983.50 лева, чрез който обезпечихме образователния процес с: 
 интерактивен дисплей gaoke gk a. -880t/65s;
 оps компютърен модул gaoke i3;
мобилна стойка за интерактивен дисплей gaoke gk-lt05;
 софтуер mozabook classroom;
3d принтер creality3d cr 5. -6 se;
 стереоскопичен лаптоп zspace inspirе;
камера за свързване към втори екран zview ii;
софтуери zspace learning suite- conceptual physical science (lt);
 софтуер vived chemistry (lt);
софтуер human anatomy atlas (lt).
По
НП „Бизнесът преподава“ се проведоха следните дейности:
Модул 1 „Бизнесът в училище“ („Семинари в училищата“) на тема „Роботика“ на ученици от 8.клас на СУ „Братя Петър и Иван Каназиреви“, Разлог.

Модул 1 „Семинари в училищата“ на тема „Виртуална реалност“ на ученици от 7.клас на СУ „Братя Петър и Иван Каназиреви“, Разлог.

Модул 1 „Бизнесът в училище“ (Включване на представители на бизнеса в учебния процес) на тема „Информационни технологии“ на ученици от 11.клас на СУ „Братя Петър и Иван Каназиреви“, Разлог. По същата програма беше закупено и техническо оборудване:

- 1 брой интерактивен дисплей Optoma 3651RK 65 инча (2975 лева)

- 1 брой мултифункционално устройство Brother DCPL5500DN (425 лева)

- Клавиатура и мишка Logitecx MK220. Работихме по Проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“.

Дейност 1 - Закупуване на технически средства за педагогически специалисти и ученици за обезпечаване на образователния процес в условията на кризи; Прикачване в платформата на проекта на всички необходими документи.

Дейност 2 „Обучение  на ученици, вкл. от уязвими групи за придобиване на умения за обучение от разстояние в електронна среда“ 

Обучение на 23 ученици от 1.клас на тема: „Електронно обучение чрез платформата MsTeams“.
Изградена и обзаведена бе Зала за занимания по интереси за целодневна организация на учебния ден, ремонтиран и обзаведен бе кабинетът по ИИ по НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“ на стойност 19 677,35лв.
В СУ „Братя Каназиреви” се провеждат зрелостни, поправителни, за промяна на оценка, приравнителни изпити; учениците участват в национални изследвания за функционалната им грамотност по БЕЛ и математика по формата PISA, провеждат се изпити по БЕЛ и математика за НВО в 7. клас. През 2021/2022 учениците от 9. и 10. клас, родени през 2006г. Бяха включени в изследването на PISA за математическа грамотност.

       Училището е средищно. 
    През последните учебни години сме винаги сред първенците по среден успех от провежданите ДЗИ в областта.

  Ежегодно учениците участват в олимпиадите по различни предмети, има класирани на областен кръг на олимпиади по английски език,  БЕЛ, химия, география. 

    Учениците до 7. клас участват в състезанието по английски език Spelling Bee, като в областния кръг печелим едни от първите места.

 
   Успешно се представят и учениците от начален курс в състезанията „Знам и мога”, „Аз и числата”, „Любословие“ и др.

    Учениците от училището участват в състезания и конкурси на общинско, областно или национално равнище – поощряват се талантливи деца в областта на поезията и творческото писане, в областта на изобразителното изкуство и спорта. Много награди имаме в областта на волейбола, поетическите конкурси, в състезанието „Млад огнеборец” през 2023г. ученическият отбор спечели второ място в областната надпревара, много награди и призови места спечелиха учениците в конкурси, конференции, състезанието „Стъпала на знанието“ и др. 
Училищният отбор по волейбол за юноши 8.-10.клас спечели за втора поредна година първо място и право да представлява България на световното първенство през 2025.
•
Реализация на учениците след завършване на образователен етап или степен 

През последните две учебни години учениците, завършили 7. клас, успешно продължават образованието си в нашето и др. училища от областта; учениците, завършили средно образование – 99 %, продължават обучението си във висши училища и колежи, а останалите успешно се реализират на пазара на труда; увеличава се броят на учениците, които продължават висшето си образование в Англия, Германия,  Холандия, Швейцария, САЩ, което доказва, че образователно-възпитателният процес постига крайните си цели. 

•
Училищни клубове и работа по проекти

 НП „Иновации в действие“ – уч. 2024/2025

Иновацията се изпълни съгласно заложените цели и задачи на програмите в периода:

- 20.02.2025 г. - 21.02. 2025 г. в Професионална гимназия по химични и хранителни технологии - гр. Пазарджик (6 учители + 2 ученика)

- Представяне на иновативен урок на тема“ Applying for a job. Different job ads.”;

- Провеждане на творчески работилници с учениците от партниращите училища;

- 28.04.2025 г.- 30.04.2025 г. в Средно училище „Иван Вазов“, гр. Вършец (6 учители + 2 ученика)

- Открит урок ,,Умения за иновации“ VIIа клас '

- Открит урок по модел 1:1 – XIa клас;

- Открит урок на професионални паралелки;

- Открит урок ,,Кинообразование“ IVб клас;

- Театрална постановка на ученици от СУ,,Иван Вазов“ град Вършец;

- Демонстрация на професионални паралелки

НП „ България- образавателни маршрути“ –модул 1 и  модул 3
По Модул 1  60 ученици и 6 ръководители посетиха гр. Трявна и околните забележителности. 

Стойност: 33 000лв
Модул 3  „Културните, държавните и научните институции като образователна среда“
Тази учебна година, над 120 ученици от 7,9 и 10 кл. посетиха различни научни институти и обекти, свързани с изучавания учебен материал по биология и химия.

Стойност : 5 000 лв.

НП „ Успех за теб“- включени 35 ученици от 1,2,3,4,5 и 8 кл. по математика и български език и 6 ученици със СОП.
Изпълнение на дейности по сключен договор № 3/08.04.2025г. с предмет: „Изпълнение на СМР по проект „Училищна STEM среда в Средно училище „Братя Петър и Иван Каназиреви““, с изпълнител „Миле Инженеринг“ ЕООД:
-Изследователска лаборатория по информатика;

- Изследователска лаборатория по матeматика;

- Изследователска лаборатория по природни науки;

 -Хранилище към изследователска лаборатория по природни науки.

Обща сума: 103 554.91 лв.
НП ИКТ Подобряване на компетентностите на учениците, родителите и ръководните екипи на образователните институции по отношение на киберсигурността и безопасно използване на интернет.
НП „ Заедно в изкуствата и спорта“ – през уч.2024/2025г. работиха общо 4 групи в областта на спорта, изобразителното изкуство, театралното изкуство и вокалното майсторство

Обща сума: 23 000лв.
Еразъм + 2025-2026 година работни обучителни срещи на преподаватели по проект „Интегриране на STEM, технологии и AI  - квалификация на учителите за бъдещето“ . Обученията ще се проведат в Италия.
Действащи клубове: клуб „Памет”, група по Религия, БМЧК, клуб на младшите посланици на Европейския парламент (училището е посланик на ЕП от 2 години)
Клуб „Памет“ с ръководител Соня Крънчева също осъществява мащабна дейност по отношение на отбелязване на годишнини, бележити дати, официални празници и т.н. Активно работят по темата „Холокост“, ученици печелят конкурси за есе и като награда посещават Йерусалим.

Младежки червен кръст – ученици от гимназиален етап организират мероприятия, свързани със здравното образование и популяризирането на добри практики за превенция сред учениците. През учебната 2021/2022 членовете му проведоха мащабни акции, свързани с благотворителност, отбелязаха 1 декември – Ден за борба против СПИН, проведоха многобройни практически тренинги с ученици от училището и граждани. 

С работа по проект „По-здрави деца“ организиран от „Нестле България“ АД, с подкрепата на МОН училището ни бе класирано сред десетте финалисти в страната. Дейности бяха насочен към изграждането на трайни хранителни навици и култура за здравословен начин на живот при децата- 1-4. клас. 

 Спечелен беше и проект за изграждане на площадка за провеждане на заниманията по БДП по НП на стойност над 3000.00лв. Със закупените пособия и обучителни материали ще се обезпечи провеждането на обучението по БДП в залата за извънкласни занимания, изградена до училищния стол.


	· Въпреки осигурените оптимални условия за качествен учебен процес, се наблюдава лека демотивация у учениците, резултатите от входните нива по отделните предмети бележат лек спад.
· Расте броят на извинените и неизвинените отсъствия на учениците, за които често са отговорни и родителите.

· Учи се за цифрова оценка, а не за практически приложими знания.

· При прехода между образователните степени (от начален етап към прогимназиален и от прогимназиален към гимназиален) се наблюдава трудно адаптиране и спадане на успеваемостта.

· Преместване на ученици по време на учебната година в други училища поради липса на мотивация за учене.

· Въпреки предоставените на учениците възможности да се включат в клубове, сформирани по национално финансиране „Занимания по интереси“, броят на участниците е малък.

· Слаби резултати на отделни ученици на  НВО в 7. и в 10. клас (макар че като среден успех сме на първо място в общината).

· Не използваме в достатъчна степен материално-техническата база, за да превърнем учебния процес в атрактивно получаване на знания.

· Обръща се повече внимание на изоставащите и немотивирани ученици, а на тези, които имат повече възможности, не се обръща достатъчно внимание.

За учебната 2025/2026г.

НП „ България- образавателни маршрути“ –модул 1         вече реализиран 33  000 лв. Стара Загора

НП „Безопасност на движението по пътищата“ – одобрен;   стойност 1 000 лв.

Модул 1. „Подкрепа на обучението по безопасност на движението по пътищата“

Дейност 1. Подпомагане на процесите на преподаване и учене в областта на пътната безопасност

НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“
 Модул 3 „Създаване на достъпна архитектурна среда“:

Дейност 4  Изпълнение на асансьор  стойност 160 000лв.

НП „Ученически олимпиади и състезания“ – ще се работи с ученици в начален етап в  областта на гражданското образование.
Подадени са и други проектни предложения по национални програми на МОН:

      Национална програма „България – образователни маршрути“ – Модул 3

НП „Изучаване и съхраняване на традициите и историята на българската армия“



	ВЪЗМОЖНОСТИ
	ЗАПЛАХИ

	- През учебната 2025/2026 г. училището ще продължи да бъде Училище – посланик на Европейския парламент за трета година. През 2023 г. общо 20 младши посланици и двама старши посланици проведоха мащабна кампания за популяризиране на европейските ценности и принципите на демокрацията и пътуваха за участие в Евроскола в Страсбург .
- Използване на „Дигитална ученическа раница“.
-
Целенасочена работа по посока постигането на високо ниво на компетентности у учениците, съобразно заложените стандарти.

-
Възможност за работа с ученици по проект   „Успех за теб”.
-
Възможност за работа с изоставащи ученици в часове за консултации.

-
За повишаване на мотивацията за учене да продължат да работят структурите на Ученическия парламент.

-
Да продължат дейностите на клубовете и Ученическия парламент.

-
Работа по национални и международни проекти и по посока на младежката мобилност.

- С цел мотивиране на учениците за активно участие в образователния процес се предвижда учредяването на ежегодна награда за най-изявените възпитаници, както и за техните учители, която да се изразява във връчване на статуетка или друг материален атрибут.

- За учениците от 12.клас се предвижда възможност за спечелване на еднократна финансова стипендия чрез конкурс за есе, осигурена от бивш възпитаник на Разложката гимназия. През 2022/2023 общо 6 ученици от 12.клас получиха своите стипендии, за да стартират успешно в следващия етап от живота си. А през 2023/2024 общо 4 дванадесетокласници получиха такава еднократна стипендия. 
Общо петима гимназисти получават национални стипендии за постигнати високи спортни резултати.
	· Вмешателство на некомпетентни родители в учебно-възпитателния процес.
· Омаловажаване на количествената оценка.

· На фона на процесите, които се наблюдават в региона и в страната съществува заплахата за понижаване на резултатите на учениците.

· Промени на пазара на труда и отлив на ученици от предлаганите профили.
· Демографски заплахи.

· Увеличаване на броя на учениците, за които българският език не е майчин.

	МАТЕРИАЛНА БАЗА

	СИЛНИ СТРАНИ
	СЛАБИ СТРАНИ

	     Училището разполага с класни стаи, кабинети по физика, химия, биология, чуждоезиково обучение, компютърни кабинети с локална мрежа и достъп до интернет, кабинети по музика, изобразително изкуство, работилници по технологии и предприемачество. Оборудван е нов кабинет с компютри. Учителите по история, география и философския цикъл оборудваха нов кабинет, снабден с необходимата аудио-визуална техника и средства за онагледяване на учебния процес. СУ „Бр. Каназиреви” има собствен физкултурен салон и функциониращ плувен басейн, който се загрява от 2017г. със соларни панели. Променена е архитектурната среда – достъп и за инвалиди, изграден е асансьор. 
Училището има модерно оборудвана конферентна зала.
 Оборудвана е зала за извънкласни занимания. 
STEM – очакваме откриването и активната експлоатация на училищния STEM  център по природоматематическите науки.
За нуждите на целодневната организация на учебния процес е ремонтиран и изцяло оборудван мини салон с различни игри и спортни съоръжения. Има отделна интернет зала за учениците от начален курс. За нуждите на образователния процес са осигурени принтер, лаптоп и медия. 
Училището разполага с модерен и изцяло подновен ученически стол за хранене, където се осъществява храненето на учениците чрез кетърингова доставка на храната. 

     Всички кабинети са снабдени с лаптопи и достъп до интернет. Закупени са принтерни устройства за нуждите на учебно-възпитателния процес. 

Беше осигурен  достъп до платформата „Уча се“ до края на 2025г. 
Изградени са нови четири спортните площадки в двора на училището, закупени са топки, тенис маси по ГОДИШНА ПРОГРАМА ЗА ПОДДЪРЖАНЕ, ОСНОВЕН РЕМОНТ, РЕКОНСТРУКЦИЯ, ЦЯЛОСТНО ОБНОВЯВАНЕ ИЛИ СЪЗДАВАНЕ НА НОВИ СПОРТНИ ОБЕКТИ И/ИЛИ СПОРТНИ СЪОРЪЖЕНИЯ В ДЪРЖАВНИТЕ И ОБЩИНСКИТЕ УЧИЛИЩА.
Към момента всички класни стаи на учениците от начален етап са ремонтирани и преоборудвани, разполагат със смарт телевизори.
Училището беше санирано по програма „Региони в растеж“ по проект на Община Разлог за подобряване на енергийната ефективност, изграден е външен асансьор и специална тоалетна за ученици с физически увреждания.

Ремонтирана е тоалетна на третия етаж за нуждите на ученици с физически увреждания. Изградена е рампа.

В  почти всички класни стаи старите пердета са заменени с нови щори.

Радваме се на изцяло нова учителска стая, в която е подменен подът, изцяло нови са мебелите и учителските маси, като с промяната на дизайна и интериора се очаква педагогическите специалисти да се чувстват по-работоспособни и спокойни на работното си място.

Изцяло ремонтиран и преоборудван е кабинетът по биология със собствени средства от училището.

Един от кабинетите по информатика и информационни технологии също е ремонтиран с дарение от ученици и родители през 2020г.

По проект „Обичам природата - и аз участвам“ от НК „Чиста околна среда-2020“ на ПУДОС и РИОСВ е изградена класна стая на открито, която позволява да се осъществяват инициативи, свързани с гражданското и екологичното възпитание на учениците.

Учебният процес е обезпечен с още 12 нови лаптопи със средства, отпуснати от МОН към училищата за подпомагане на реализирането на обучение в електронна среда.

   
  Училището разполага с необходимата му учебна документация.

    Осигурени са безплатните учебници за начален и прогимназиален етап.

Ремонтирани са мокрите помещения и е осигурена топла вода на всеки от четирите етажа.

В началото на учебната 2021/2022 година са ремонтирани три от класните стаи, библиотеката също е ремонтирана и ще функционира като класна стая, закупени са нови комплекти ученически едноместни маси и столове.

Продължава да се ремонтират класни стаи-смяна на осветителните тела, на подовите настилки, на чинове и столове. Изцяло обновен е третият етаж – коридор и класни стаи. Получени 26 чина и столове за 1 класна стая от конкурс на фирма „Акварел“, ремонт на кабинет по изобразително изкуство.

През 2021/2022 беше направен мащабен ремонт на парната инсталация с цел икономии на гориво, бяха подменени осветителните тела в голяма част от класните стаи и коридорите, както и в плувния басейн.

Бяха закупени със средства от училищния бюджет смарт телевизор, пейки, шатра за нуждите на всички обединения при провеждането на разнообразните извънкласни дейности.

 Изградена е външна минисцена за провеждането на открити уроци, концерти и други дейности от културния календар.
По НП „Заедно в изкуствата и в спорта“ бяха сформирани 4 групи – за вокално и музикално творчество, театрална група, група за изящно изкуство и волейбол. От участието в тази програма се сдобихме с училищна сцена, с костюми, декори, музикална техника, инструменти, табла за рисуване и др.
Учителите по биология, технологии и предприемачество, както и старшите и младшите посланици на ЕП непрекъснато облагородяват дворното и вътрешното пространство на училището. Тази тенденция ще запазим и за в бъдеще – цветни алеи, градина на ЕС и др.

Като нововъведение отчитаме и превеждането на ученическите стипендии, както и на парите за пътни на пътуващите ученици по банкови сметки чрез дебитни карти. Това улеснява многократно както администрацията, така и класните ръководители.
	Има плувен басейн, но не се използва постоянно от учениците в часовете по ФВС.
Обновяване на тенис – залата.

Недостиг на класни стаи.

	ВЪЗМОЖНОСТИ
	ЗАПЛАХИ

	Търсене на възможности за подновяване на оборудването в кабинетния корпус по програма „ИКТ в образованието”.
Изграждане на STEM център.

Изградена е спортна площадка за БДП.

Създадена е нова видео- и фотолаборатория по проект на Община Разлог, където могат да се провеждат част от часовете по информационни технологии на стойност 40 000 лв.

Продължава работата по НП „Заедно в изкуствата и в спорта“.
Стартира изграждането на две спортни площадки по програма за изграждане и основен ремонт на спортни площадки и физкултурни салони в държавните и общинските училища за периода 2024-2026г. 
Създаване на традиции в обучението по предприемачество в часовете на класа, чрез извънкласни форми и пр.

Да се запази тенденцията за приобщаване на родители и ученици към идеята за пазене и обогатяване на материално-техническата база.
Да се използват наличните шкафчета и учебници в прогимназиалния етап с оглед намаляване на тежестта на ученическите раници.

Закупуване на цветен принтер.

Организиране на ученически акции за събиране и предаване на вторични суровини.
Има възможност да се осигури и достъп до други образователни платформи.
Ремонтират се баните, тоалетните и съблекалните във физкултурния салон.
	Неодобрени проекти.
Липса на достатъчно финансиране.

Амортизиране на вече наличната техника.
Некачествено изпълнявани обществени поръчки, което налага допълнителни разходи за нови ремонти.


III . ВИЗИЯ ЗА РАЗВИТИЕТО НА ИНСТИТУЦИЯТА
МИСИЯ


1. Поддържане на високо качество и ефективност на цялостния образователен процес в съответствие с изискванията на ЗПУО и „Европа 2020“, както и на всички поднормативни актове, за да отговорим на предизвикателствата на времето, в което живеем.


2. Осигуряване на всеки ученик на висока степен на функционална грамотност в областта на чуждоезиковите и комуникационни компетентности в партньорство с университети, асоциации и структурите на РУО.


3. Придобиване на солидни знания при изучаване на информационните технологии и тяхното практическо приложение в целия образователен процес.


4. Спечелване и успешна реализация на различни национални и международни проекти.


5. Изграждане на стабилни партньорства и на взаимоотношения на толерантност и разбирателство.


6. Възпитаване и изграждане на необходимите социални умения на младите хора за общуване и правилно поведение в обществото.


7. Да изградим личности, възпитани в дух на родолюбие, с модерно виждане за света и с висока степен на конкурентноспособност, така че да превърнем България в просперираща европейска държава.


8. Развиване и поддържане на физическата дееспособност и подготовка за активен и здравословен начин на живот.

ВИЗИЯ

1. СУ „Бр. Каназиреви”  ще запази своя облик и традиции. Съгласно чл. 38, т.5 от ЗПУО за видовете институции то ще се развива като неспециализирано общинско училище, в което ще се осъществява  начална, основна и гимназиална подготовка:

· начален етап: 1. – 4. клас;

· прогимназиален етап: 5. – 7. клас, съгласно новата образователна структура;

· първи и втори гимназиален етап.

2. Училището  предлага след 7. клас профилирано образование с интензивно изучаване на чужд език в профил „Чужди езици”, „Софтуерни и хардуерни науки”, и  „Природни науки”, съобразявайки се с Приложение №2 и Приложение № 3 за рамковите учебни планове и Наредба №7 за профилираната подготовка от 11 август, 2016.

3. Постигането на качествен образователен процес ще бъде реализирано с помощта на висококвалифицирани педагози, които имат съвременно мислене и могат успешно да приложат стандартите на новия ЗПУО.

4. С автономията, която ни позволява ЗПУО, ние ще разработим съвременни програми за факултативни и избираеми форми за придобиване на компетентности в съответствие с потребностите и интересите на учениците.

5. Предлагаме на учениците от гимназиален етап обучение по два чужди езика – испански и немски.
6. Ще приложим  дневна, самостоятелна и индивидуална форма на обучение.

7. Ще продължим да изграждаме и модернизираме учебната и спортната база за постигане на заложените в нашата мисия приоритети.

8. С цел да отговорим на изискванията за създаване на приобщаващо и подкрепящо образование ще осигурим екип от висококвалифицирани специалисти: психолог, ресурсен учител, логопед, екип, който ще направи оценка и ще осъществи допълнителна подкрепа на деца и ученици, имащи необходимост от приобщаване и социализация.

9. Ще изработим и ще се ръководим от вече приетия Етичен кодекс на училищната общност, в създаването на който участват ПС, Общественият съвет и ученическото самоуправление.

10. Ще продължим да осъществяваме целодневна организация на учебния процес като инструмент за превенция на отпадане от училище, за осигуряване на специализирана помощ при подготовката, за развиване на таланти и удовлетворяване на потребности и интереси.

11. Ще продължим да търсим възможности за разработване на национални и международни проекти с цел обогатяване на материално-техническата база и ритуализирането на училищния живот.

12. До края на 4-годишния период ще продължим да изграждаме навици за здравословен начин на живот, като запазим целодневната лекарска грижа, както и традиционните форми на проекти: „Училищен плод и мляко“ (Подкрепителна закуска), „ Научи се да караш ски” и др. 

13. За да възпитаваме и изграждаме дух на родолюбие, ще задълбочим и разширим инициативите, свързани с дейностите на клуб „Памет”, клуб „Религия“, на младшите посланици на Европейския парламент, на БМЧК, както и на Ученическия парламент.

14. Ще търсим партньорството на родителите от Обществения съвет и на медиите за популяризирането на училищната институция и успехите на нейните възпитаници.

15. Да станем иновативно училище, като предложим интересна иновация и я внедрим в учебните програми.

16. Да използваме още по-ефективно физкултурния салон и басейна с цел осигуряване на физическото развитие на учениците.

17. Да превърнем в традиция изявите на сформирания училищен мажоретен състав при организирането на различни изяви и културни събития.

18. Да работим професионално върху развиването на личностните качества на всеки ученик в новооткрития STEM център.

19. Да отбележим 110-годишнина от основаването на училището и да продължим традицията при провеждането на Фестивала на училищната песен и концерта „Коледни вълшебства“.
IV. ВОДЕЩИ ПРИНЦИПИ И ЦЕННОСТИ ЗА РАЗВИТИЕ НА ИНСТИТУЦИЯТА
· Високо развитие на: родноезиковата подготовка, чуждоезиковата подготовка, подготовката в областта на информационните технологии и подготовката по всички други предмети.

· Формиращо оценяване и самооценяване.

· Обучение в сътрудничество между основните партньори в училищната общност – ученици, учители и родители.

· Висок професионализъм на педагогическия екип.

· Ефективна управленска дейност.

· Добро взаимодействие със социалната среда и държавните и обществените организации, свързани с проблемите на образованието и възпитанието на младите хора.

· Продължаване, обогатяване и утвърждаване на традиции и ритуали в училищния живот.
·  Издигане на качеството на образование за постигане на ДОС.

· Практическа приложимост на изучаваното учебно съдържание и използване на методите за учене чрез действие.

·  Поставяне на ученика в центъра на цялостната педагогическа дейност в училищната общност.

·  Възможност за участие на представители на Ученическия Парламент на заседания на Педагогическия съвет със съвещателен глас за: 

 а) споделяне на дейността на Парламента;

 б) споделяне на резултати от анкети пред Педагогическия съвет при проучване на мнението на учениците по дадени проблеми; 

 в)  предлагане на нови идеи за развитие на училището и разнообразяване на училищния живот.

· Поставяне на ученика в отговорна активна позиция при овладяване на знанията и развиване на способностите за самостоятелно търсене и използване на информация от разнообразни източници.

·  Подобряване на процеса на педагогическо взаимодействие между основните партньори в училищната общност – ученици, учители и родители.

·  Използване на различни форми за мотивиране на персонала.

· Ефективна рекламна кампания.
V. СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ И СПЕЦИФИЧНИ ЗА ИНСТИТУЦИЯТА ЦЕЛИ
· Основните цели на българското образование са определени въз основа на разбирането, че училището подпомага младото поколение за пълноценен живот и дейност в демократичното общество, в което свободната изява на личността включва отговорностите й пред самата нея , пред нацията и  човечеството.
· Стратегията за развитие на СУ „Братя Каназиреви” има за цел:
· Да формулира приоритетните задачи за развитие на училището в периода 2023-2028 год.

· Да набележи действия за реализация на желаните промени, като осигури най-ефективно използването на ресурсите.

· Да интегрира действията на различните институции, структури и лица, които имат влияние върху развитието на училището.

· Да превърне училището в  още по-благоприятна среда за образование и възпитание на учениците.

Основните цели са:

· 
Издигане на качеството на процеса на обучение за постигане на ДОС.

· 
Поставяне на ученика в центъра на цялостната педагогическа дейност в училищната общност.

· 
Поставяне на ученика в отговорна активна позиция при овладяване на знанията, формиране на различни компетенции по различните учебни предмети и развитие на умения за учене през целия живот.

· 
Практическа приложимост на изучаваното учебно съдържание и използване на         методите за обучение чрез активни дейности.

· 
 Формиране на  българския гражданин като гражданин на демократично общество – българско и европейско, като свободна, морална и инициативна  личност с широка обща култура, уважаваща законите, правата на другите, техния език, религия и култура, познаваща и зачитаща националните и общочовешките ценности.

· 
Да развива интелектуалните възможности и комуникативните способности на личността, нейната индивидуалност и самостоятелност.

· 
Да изгражда физически и морално здрави и дееспособни личности, готови да поемат граждански отговорности.

· 
Да формира национално самосъзнание, да възпитава в родолюбие, в обич и уважение към родния край и в съпричастност към глобалните проблеми на човечеството.

· 
Съгласно Лисабонската стратегия да формира  потребности, интереси и нагласи за учене, обучение и самоусъвършенстване през целия живот.

· 
Да осигури необходимото равнище на общообразователна и професионална подготовка на личността, позволяващо й непрекъснато да се образова и самообразова.

· Да затвърди позициите на училището като изключително важна институция в съзнанието на гражданите и да затвърди името на СУ „Братя Каназиреви” като знак за качествено и модерно обучение.

         Подцели на стратегията:

· Интеграция на деца със специфични образователни потребности, както и на тези от малцинствени групи – изграждане на адекватен училищен механизъм за обезпечаване на условия за интегрирането на децата от малцинствените групи и отдалечените селски райони в живота на училището и града; съгл. чл.178, ал.1 от ЗПУО за обща подкрепа за личностното развитие да се работи по посока на откриване на талантливи ученици и поощряването им, както и към индивидуална подкрепа за изоставащи ученици.

· Осмисляне на свободното време на учениците чрез целодневна организация на учебния процес и извънкласни форми;

· Здравно образование – развитие на училищната политика към комплексно здравно образование, включващо всички възрастови групи и класове, ориентирано към превенция на тютюнопушенето, злоупотребата с алкохол и наркотици и насочено към развитие и подкрепа на здравословен начин на живот;

· Гражданско образование – усвояването на базисни умения за разбиране и стратегии на отговорно поведение в гражданското общество; 

· Професионално/кариерно ориентиране – подготовка на подрастващите за самастоятелен и информиран избор на професия;

· Противопоставяне на насилието в училище;

· Участие в национални и международни програми и проекти;

· Работа в посока насърчаване на мобилността сред учениците – търсене и осъществяване на контакти с ученици, училища и институции в чужбина и в страната;

· Работа в посока изпълнение на Националната стратегия за повишаване на грамотността;

· Развиване на ученическите структури Ученически съвет и Училищен парламент, ритуализация на училищния живот чрез подновяване на дейностите на различни клубове – клуб „Памет”, клуб „Религия“, клуб на младшите посланици на ЕП и други;

· Откриване на нови начини за увеличаване на мотивацията за учене през целия живот;

· Предлагане на нови специалности за обучение, отговарящи на търсенето от страна на родители, ученици и на пазара на труда;

· Повишаване квалификацията на педагогическия персонал с оглед на предстоящото атестиране и постигането на по-високи резултати в УВР.

VI.  ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ ЗА ПЕРИОДА 2023-2028, ОПРЕДЕЛЕНИ СЪГЛАСНО НАСОКИТЕ ПО ЧЛ. 263, АЛ. 4 ОТ ЗПУО
· Постигането на европейско качество на образованието е водеща цел. Образованието от началния етап до висшето училище запазва и доразвива уменията за учене, откривателството и толерантното отношение към „различния”. Учебният процес помага на всички възпитаници да придобият солидни умения за четене, писане, говорене и математически познания. Насърчава ги да мислят творчески, логично и самостоятелно, да се аргументират ясно и точно, да поемат отговорност и да вземат индивидуални и колективни решения. Освен това образованието изгражда практически умения за справяне, за вземане на решения и правене на актуален избор за здравето, кариерата и бъдещето, развива у децата и младите хора естетическа, културна и гражданска чувствителност. Всички образователни структури осигуряват необходимата информация, за да могат родители и ученици да направят най-подходящия за тях образователен избор. В това отношение СУ „Братя Каназиреви“ ще продължи да бъде гарант за информиран избор на ученици и родители, както и за предлагане на съвременна образователна среда, обезпечена както от кадрови ресурси, така и от материално-технически средства, адекватни на променящата се среда. 

· Стратегически важно е да се осигури равен достъп до образование и отваряне на образователната система. Равният достъп не просто до образование, а до качествено образование е пряко свързан със създаване на условия за устойчиво развитие. На училището се възлагат сериозни надежди да изиграе решаваща роля в борбата срещу бедността и да бъде възпиращ фактор срещу изключването от обществото на големи групи хора. Промяната на училищната среда, както и изграждането на необходимата инфраструктура и мрежа от услуги, са от голяма важност за сериозни рискови групи като: хората с увреждания; хората от етническите малцинства и най-вече ромите, които са все още сегрегирани; хората, които поради различни причини са отпаднали от образователната система и не са конкурентоспособни на пазара на труда. В тази връзка се предвижда изграждането на вътрешен асансьор, който да осигури придвижването на ученици с физически увреждания лесен достъп до кабинетите на различните етажи.
· Друго важно направление е свързано със създаването на условия за реализирането на образователната концепция за „учене през целия живот”. Образователната концепция „Учене през целия живот” (или непрекъснато образование) открива възможности пред конкретния човек за динамичен и смислен живот, за лична професионална кариера и добри перспективи. Динамиката на съвременната икономика налага постоянно повишаване квалификацията на хората, усвояване на нови знания и умения с цел по-голяма приспособимост към нуждите на трудовия пазар. Ученето през целия живот не само спомага за поддържане на висока конкурентоспособност и на потенциални възможности за осигуряване на заетост, но то е и най-добрият начин за борба със социалното отхвърляне. Заетостта очевидно е ключовият резултат от успешното образование, но социалната интеграция е нещо повече от една добре платена работа. Всеки човек трябва да може да се възползва от откритите образователни перспективи по свой собствен избор, което означава, че системите за образование и обучение трябва да се приспособят към индивидуалните потребности и търсения. Затова училището ни трябва да подготвя работната сила за учене през целия живот, което излиза извън рамките на консервативната образователна система и включва неформално обучение. 
· Като кауза с дългосрочна реализация си поставяме грижата за младите хора, които да растат със самочувствието на граждани на страната ни, но и на Европа, като създаваме условия за развитие на потенциала на всеки ученик чрез формално и неформално образование, чрез самостоятелно учене и традиционни форми и методи на преподаване, чрез насърчаване на практико-приложими техники в процеса на преподаване и усвояване на знания и умения. Необходимо е да се върви в посока на утвърждаване на авторитета на образователната институция и на изграждане на уважение към знанията и уменията, за да се повиши доверието в образованите хора.

· Изграждането на общество и икономика на знанието изисква знание на високо ниво, което се изразява в създаването на нови, конкурентоспособни продукти и услуги. Научните изследвания, технологичното развитие и възможността да се превръщат резултатите от научните изследвания в икономически и социални ползи са ключови фактори за постигане на конкурентоспособност, благосъстояние и устойчив растеж. Тези резултати успешно трябва да се внедрят в образователните политики и стратегии на СУ „Братя Каназиреви“ с оглед на създаване на условия за качествен учебно-възпитателен процес, водещ до увеличаване на броя на възпитаниците на гимназията, успешно реализирали се в степента на висшето образование и пазара на труда. 
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	Осигуряване на 
качествено и ефективно образование
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 бюджет
	 
	постоянен
	Повишен дял на учениците от VII и X клас с постижения над средните за страната и областта в националното външно оценяване по БЕЛ и математика.
	1. Eлектронни дневници на паралелки.
2. Резултати от контролни и класни работи, срочни и годишни оценки.
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преподаватели
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	Успешно участие във външното и доразвиване на система за вътрешно оценяване.
	училищен
 бюджет
	 
	постоянен
	Повишен дял на зрелостниците с постижения над средните за страната и областта в държавните зрелостни изпити.
	1. Eлектронни дневници на паралелки.
2. Резултати от контролни и класни работи, срочни и годишни оценки.
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заместник-директор по учебната дейност,
преподаватели
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училищен


1. Eлектронни дневници на паралелки.

2. Резултати от контролни и класни работи, срочни и годишни оценки.


Директор

, заместник-директор по учебната дейност,

	преподаватели

	Оперативна цел 1.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Използване на методи, подходи и техники на преподаване в зависимост от учебния предмет, целите, задачите и конкретни дейности, съобразени с възрастта и равнището на подготовка на учениците.
	училищен
 бюджет
	 
	постоянен
	Повишаване на уменията, затвърждаване на знания и прилагането им в практиката. Мотивиране на учениците, поощряване на напредъка и постиженията им. Развитие на умения за учене у учениците.
Развиване на умения за самооценка, самокритичност и самоусъвършенстване.
	 Констативни 
протоколи от осъществен контрол от директор,заместник- директор, РУО.
 Доклади от инспекции на НИО.
	 
	 
	Директор, 
заместник-директор по учебната дейност,
преподаватели

	Оперативна цел 1.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Прилагане


училищен


 Констативни 

протоколи от осъществен контрол от директор,заместник- директор, РУО.


Директор, 

заместник-директор по учебната дейност, 

	преподаватели

	Оперативна цел 1.6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Отчитане и анализиране на текущи, срочни и годишни оценки по учебен предмет или модул от общообразователната, разширената, профилираната подготовка;

Съпоставяне с резултатите от външни оценявания, ДЗИ;

Анализиране на резултатите от участие в конкурси, състезания, олимпиади и др.


Анализ на резултати.

Отчитане на пропуски на ученици със затруднения.


Директор, 

заместник-директор по учебната дейност,

	 преподаватели

	Оперативна цел 1.7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Разширяване и стимулиране на формите за обучение и възпитание в дух на демократично гражданство и патриотизъм, здравно и екологично възпитание, потребителска култура, физическа активност и спорт.

Постигане на положително отношение към училището и предлаганото училищно образование.

По-широко навлизане на нови технологии и методи на преподаване, насочени към личността на ученика.

Подобрена материална, физическа и информационна среда.


 Констативни 

протоколи от осъществен контрол от директор, заместник- директор, РУО.


Директор, 

заместник-директор по учебната дейност,

	 преподаватели

	Оперативна цел 1.8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


училищен


Осигуряване на допълнителна подкрепа, вкл. чрез откриване и проследяване на развитието на ученици със СОП, в риск, с хронични заболявания и с изявени дарби и създаване на условия за тяхната изява на училищно и извъучилищно ниво. Развитие на умения за учене у учениците. Развиване на умения за самооценка, самокритичност и самоусъвършенстване.


 Констативни 


Директор, 

заместник-директор по учебната дейност, 

	преподаватели

	Оперативна цел 1.9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Изграждане и поддържане на  училищна организационна култура чрез  институционални политики в подкрепа на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование.
	 
	 
	постоянен
	Формиране на социални и граждански  компетентности чрез урок, самоподготовка, занимания по интереси.

Формиране на училищна култура и чувство за принадлежност към училищната общност чрез носене на задължителни елементи от училищната униформа.
	 Констативни 
протоколи от осъществен контрол от директор, заместник- директор.
	 
	 
	Директор, 
заместник-директор по учебната дейност,
преподаватели

	Оперативна цел 1.10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Управление на материално-


Обновяване и модернизиране на

материално техническата база;


Здравословни и безопасни условия на обучение и труд;

 Функционална,   достъпна   и   сигурна

среда;


 съвременни интерактивни,

 информационни и комуникационни

технологии и устройства за модерен 

образователен процес (компютри,

проектори, интерактивни дъски и др.).


Директор, 

заместник-директор по учебната дейност, 

	преподаватели

	Приоритетна област : 2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на деца и ученици.

	Оперативна цел 2.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


училищен

	 бюджет
	 
	целогодишно по графика в програмата за патриотично възпитание
	Гордост с националните постижения, привързаност към родната земя, език, традиции и стремеж към тяхното съхранение и предаване на следващите поколения, споделяне на наученото и придобитите умения под различни форми пред приятели и гости;
	Приобщаване към отбелязване на обществено значими дати, събития и български народни празници
	 
	 
	всички 
	

	Оперативна цел 2.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Съхраняване на изконно присъщите на разложени местни традиции и традиционните за българина нравствени добродетели.
	училищен
 бюджет
	 
	целогодишно по графика в програмата за патриотично възпитание
	Внасяне на емоционален заряд и удовлетворение на възпитаниците ни, емоционално обвързване с града и неговия дух, мотивация да останат в него и тук да търсят своята реализация.
	 
	 
	 
	Клуб "Памет", класните ръководители и комисия

	Оперативна цел 2.3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


училищен

	 бюджет
	 
	целогодишно по графика в програмата за патриотично възпитание
	Изграждане на уважение, обич и отговорност към семейството, към родния град и родината;
	 
	 
	 
	Елена Колчева, класни ръководители
	

	Оперативна цел 2.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Развитие на чувство за гордост от постиженията на българския народ и родната страна;
	училищен
 бюджет

проект МОН 
	 
	целогодишно по графика в програмата за патриотично възпитание
	Формиран устойчив интерес към историческото минало. Познаване историята на родния град и родината, културното и историческото им наследство, личностите, допринесли за възхода им
	 
	 
	 
	учители по история

	Оперативна цел 2.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Формиране на светоглед, жизнена позиция, гражданско поведение, гражданска съвест и отговорност
	училищен
 бюджет
	 
	целогодишно по графика в програмата за патриотично възпитание
	Изграждане на уважение, обич и отговорност към семейството, към родния град и родината;
	 
	 
	 
	Милена Кандева, класни ръководители

	Оперативна цел 2.6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Формирането на толерантност, чувство за уважение към другите народи, към техните традиции.
	училищен
 бюджет
	 
	целогодишно по графика в програмата за патриотично възпитание
	Толерантно отношение към всички членове на българското общество
	 
	 
	 
	класни ръководители

	Оперативна цел 2.7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Формиране на внимателно отношение към природата и всичко живо.
	училищен
 бюджет
	 
	целогодишно по графика в програмата за патриотично възпитание
	Толерантно отношение към всички членове на българското общество
	 
	 
	 
	класни ръководители

	Приоритетна област : 3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности.

	Оперативна цел 3.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Създаване на ефективни условия за насърчаване на учениците към физическа активност, системно практикуване на спорт и спортна изява като средство за здравословен начин на живот и подкрепа на личното развитие на ученици
	
	
	постоянен
	Създаване на благоприятна среда за разнообразни инициативи в свободното време в областта на спорта и здравословния начин на живот. Повишаване на успеваемостта на включените ученици в спортните дейности, подпомагащи образователния процес.
	
	
	
	учители по ФВС

	Оперативна цел 3.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Включване на учениците със СОП
	 
	 
	постоянен
	Изграждане на навици за  здравословен начин на живот, социална и физическа активност
	 
	 
	 
	учители по ФВС

	Приоритетна област : 4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование.

	Оперативна цел 4.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Дейности, подкрепящи гражданско образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Ясно дефинирани цели. Отношения в училищната общност (учители, ученици, родители), основани на демократичните ценности.

 Инициативи, свързани с актуални обществени събития и процеси.

	Професионално развитие на педагогическите специалисти. Инициативи, свързани с изграждането на национално самочувствие и патриотизъм.         Индивидуален подход в обучението на учебните предмети от обществения цикъл. 
	 
	 
	класни ръководители

	*Откриване на учебната 2025/2026 година
	 
	 
	септември
	Тържествена програма
	 
	 
	 
	комисия

	*Честване Деня на народните будители
	 
	 
	ноември
	Поднасяне на цветя
	 
	 
	 
	класни ръководители

	*Честване на Обесването на Васил Левски
	 
	 
	февруари
	Рецитал, лъвски скок
	 
	 
	 
	учители БЕЛ, ФВС

	*Отбелязване Освобождението на България
	 
	 
	март
	Участие в тържеството на центъра
	 
	 
	 
	класни ръководители

	*Отбелязване празника на патрона на училището и честване на училищната песен
	 
	 
	май
	Празнична програма
	 
	 
	 
	комисия, Красимир Драгунин

	*Честване на деня на светите братя Кирил и Методий
	 
	 
	май
	Тържествено отбелязване; награждаване на отличили се ученици
	 
	 
	 
	програмна комисия

	*Отбелязване на деня на Ботев и на падналите за свободата на България
	 
	 
	юни
	Почитане паметта на Ботев
	 
	 
	 
	класни ръководители

	*Тържествен ритуал за връчване на дипломи на зрелостниците
	 
	 
	юни
	Официално раздаване на дипломи и свидетелства на зрелостниците
	 
	 
	 
	класни ръководители на дванадесетокласниците

	*Дейности на младшите посланици
	 
	 
	постоянен
	 
	 
	 
	 
	Соня Крънчева, Елена Жегова

	*Поддържане на училищната интернет страница с информация за активното участие на учениците в различни изяви - конкурси, състезания, олимпиади, изложби, проекти
	 
	 
	постоянен
	Обновяване и предоставяне на актуална информация за гимназията
	 
	 
	 
	директор, екип

	Оперативна цел 4.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Дейности, подкрепящи здравно образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	*Световен ден в памет на жертвите на катастрофи
	 
	 
	ноември
	Оказване на първа помощ на пострадал; организиране на беседи с медицинско лице
	специалист от спешен център
	 
	 
	комисия по БДП и класни ръководители

	Световен ден психичното здраве и Европейски ден на спорта
	
	
	септември 2025 г.
	Масов спортен празник  и срещи с известни спортисти
	
	
	
	Училищен психолог и учители по ФВС

	*Световен ден за борба срещу СПИН
	 
	 
	01.12.2023 г.
	Здравни беседи на теми като сексуална култура, наркомания и алкохолизъм
	 
	 
	 
	комисия

	*Провеждане на беседи на тема ,,Здравословен начин на живот"
	 
	 
	постоянен
	Разговори за или против вегетарианството, за или против диетите, за или против веганството, за или против разделното хранене
	 
	 
	 
	класни ръководители

	*Развиване на физическата дееспособност на учениците
	 
	 
	през учебната година
	Провеждане на спортни празници и турнири
	 
	 
	 
	учители по ФВС

	*Световен ден за борба с тормоза в училище
	 
	 
	25.02.2026 г.
	Мероприятия, свързани с деня на розовата фланелка
	 
	 
	 
	психолог

	*Световен ден без тютюнопушене
	 
	 
	май
	Състезателни игри и дебати; превенция на зависимости, видове наркотици и тяхното вредно действие, разговори и презентации
	 
	 
	 
	преподаватели природни науки

	*Участие на доброволци в БМЧК
	 
	 
	постоянен
	Подпомагане на различни кампании и инициативи в и извън училище
	 
	 
	 
	доброволчески труд

	*Национален ден на спорта
	 
	 
	май
	Провеждане на маратон и щафетни игри
	 
	 
	 
	учители по ФВС

	Оперативна цел 4.3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Дейности, подкрепящи екологично образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	*Световен ден на водата
	 
	 
	22.03.2026 г.
	Изготвяне на постери, презентации и макети
	 
	 
	 
	учители природни науки

	*Световен ден на Земята
	 
	 
	22.04.2026 г.
	Участие в състезания; почистване района на училището
	 
	 
	 
	преподаватели по география и класни ръководители

	*Световен ден на околната среда
	 
	 
	05.06.2026 г.
	Беседи за поддържане на природата чиста
	 
	 
	 
	преподаватели природни науки

	*Мероприятия за озеленяване интериора на училището и училищните дворни площи
	 
	 
	април
	Превръщане на училищния терен в едно по-приветливо и чисто място
	 
	 
	 
	класни ръководители

	Оперативна цел 4.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Дейности, подкрепящи интеркултурното образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	*Възпитаване на национално самочувствие и продължаване на националните традиции
	 
	 
	през учебната година
	Честване на всички национални и училищни празници.                                                     Запознаване и спазване на задължителните символи на България и българското училище. Изграждане на система за сътрудничество на родители, училищно настоятелство, културни институции, фирми, организации и други, имащи отношение към възпитанието на млади хора.
	 
	 
	 
	класни ръководители и ученически съвет

	*Създаване на мултикултурни общности (състави, отбори, екипи)
	 
	 
	постоянен
	Подобряване на междугруповите отношения. Развитие на мотивация и действия за мултикултурно сътрудничество.                       Развитие на умения за дебат, анализ, обобщение и приложение в конкретна ситуация.
	 
	 
	 
	класни ръководители

	*Избор на ученици в ученическия съвет 
	 
	 
	септември
	Участие в различни инициативи, подпомагащи дейността на училището
	 
	 
	 
	директор и заместник-директор

	*Културни идентичности
	 
	 
	постоянен
	Организиране на училищни празници, кампании и събития съобразно календара на световните, международните, европейските, националните, общинските, местните, професионалните и куртурните дати и празници; разбиране на значимостта на правата на човека от миналото до днес
	 
	 
	 
	класни ръководители

	*Културна осъзнатост
	 
	 
	постоянен
	Възпитаване на дисциплинираност, осъзнаване ценността на взаимното обогатяване на културите, формиране на емпатични нагласи за разбиране на чуждото поведение; разбиране на различните ценности и нагласи на хората от различните етнически общности; разбиране и оценяване на действията и решенията на всяка страна за подобряване на диалога за мирен живот и запазване на планетата за бъдещите поколения
	 
	 
	 
	класни ръководители

	*Интеркултурно образование и права на човека
	 
	 
	постоянен
	Развива чувствителност към прояви на дискриминация
	 
	 
	 
	класни ръководители и психолог

	Приоритетна област :5. Механизъм за съвместна работа с институции по обхващане и включване в системата на предучилищно и училищно образование на деца и ученици в задължителна предучилищна възраст.

	Оперативна цел 5.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обхващане на деца и ученици в задължителна училищна и предучилищна възраст
	делигиран бюджет
	община Разлог
	Постоянен
	Максимален брой обхванати ученици, подлежащи на обучение в община Разлог
	изработване на справка от ИСРМ и предаването на Доклад до директора
	 
	 
	представител на екипа на ниво училище и директор

	Оперативна цел 5.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Включване на деца и ученици в
	делигиран бюджет
	обшина разлог
	Постоянен
	Включване и задържане на учениците в риск от отпадане
	ежемесечни доклади за обходи на адреси и други дейности, свързани с ИСРМ
	 
	 
	представител на екипа на ниво училище и директор

	Приоритетна област: 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание.

	Оперативна цел 6.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Осигуряване на кабинети за оказване на допълнителна подкрепа на деца и ученици със СОП.
	 
	Делегиран бюджет, самофинансиране
	до края ня календарната 2026 г.
	Обогатяване на образователната среда със специализирано оборудване, технически средства и дидактически материали.
	 
	 
	 
	Директор

	Оперативна цел 6.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Определяне на координатор на екипа за оказване на подкрепа.
	 
	Делегиран бюджет, самофинансиране
	до 01.10.2025 г.
	Подкрепа за личностно развитие на децата и учениците със СОП и обучителни трудности, деца в риск, надарени деца и др.
	 
	 
	 
	Директор

	Оперативна цел 6.3 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Идентифициране на ученици, които имат необходимост от обща подкрепа.
	 
	Делегиран бюджет, самофинансиране
	Постоянен
	Регистриране на ученици, които имат нужда от допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца и ученици със специални образователни потребности; в риск; с изявени дарби.
	Анализ на информацията и наблюденията на обучението и развитие на всяко дете; оценка на индивидуалните потребности на децата и учениците.
	 
	 
	Координатор, класни ръководители, учители, психолог, ресурсен учител

	Оперативна цел 6.4.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Идентифициране на ученици със СОП.
	 
	Делегиран бюджет, самофинансиране
	Постоянен
	Регистриране на ученици със специални образователни потребности.
	Анализ на информацията и наблюденията на обучението и развитие на всяко дете; оценка на индивидуалните потребности на децата и учениците.
	 
	 
	Координатор, класни ръководители, учители, психолог, ресурсен учител

	Оперативна цел 6.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оценка на потребности на ученици със СОП.
	 
	Делегиран бюджет, самофинансиране
	Не по-късно от 2 месеца след идентифициране на нуждата
	Изготвяне на доклад с нуждите на учениците, набелязване на техните силни и слаби страни.
	Доклад за индивидуалните потребности на учениците.
	 
	 
	Ресурсен учител, психолог, екип

	Оперативна цел 6.6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 Протоколи за: идентифициране на силните страни на

ученика, затрудненията, свързани с

развитието, обучението и поведението

му, както и причините за тяхното

възникване; извършена оценка на

индивидуалните потребности на ученика. Изготвен план за

	подкрепа.
	 
	 
	Координатор, класни ръководители, учители, психолог, ресурсен учител

	Оперативна цел 6.7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Изготвяне на план за подкрепа на детето или ученика със СОП и необходимост от допълнителна подкрепа.
	 
	Делегиран бюджет, самофинансиране
	Не по-късно от 2 месеца след идентифициране на нуждата
	Изготвяне на индивидуален учебен план според нуждите на учениците.
	Изготвен индивидуален учебен план според нуждите на учениците.
	 
	 
	Психолог, ресурсен учител, учители

	Оперативна цел 6.8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Представяне на дейности по интереси в училището. Развитие на силни страни и творчески умения на деца и ученици.
	 
	Делегиран бюджет, самофинансиране
	до 01.10.2025 г.
	Включването на деца и ученици от уязвимите групи в извънкласни и извънучилищни дейности, кръжоци, ателиета, клубове и др. Повишени резултати от обучението на учениците със СОП и обучителни трудности.
	Констативни протоколи, доклади
	 
	 
	Учителите в ЦДО

	Оперативна цел 6.9 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Представяне на дейностите по интереси от специализираните центрове при проявен интерес от страна на центровете.
	 
	Делегиран бюджет, самофинансиране
	До 15.10.2025 г.
	Повишени резултати от обучението на учениците със СОП и обучителни трудности.
	Констативни протоколи, доклади
	 
	 
	Представители на центровете

	Оперативна цел 6.10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Психологическа подкрепа, психо-социална рехабилитация и консултации.
	 
	Делегиран бюджет, самофинансиране
	Постоянен
	Повишени резултати от обучението на учениците със СОП и обучителни трудности.
	Констативни протоколи, доклади
	 
	 
	Психолог, ресурсен учител, учители

	Оперативна цел 6.11.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение.
	 
	Делегиран бюджет, самофинансиране
	Постоянен
	Създаване на подходяща физическа, психологическа и социална среда за развитие на способностите и уменията на децата и учениците.
	 
	 
	 
	Координатор, класни ръководители, учители, психолог, ресурсен учител

	Оперативна цел 6.12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Кариерно ориентиране и консултиране в класовете от 3. до 7.
	 
	Делегиран бюджет, самофинансиране
	м.декември 2023 г.; м.май 2024 г.
	Насочване на учениците към професионално развитие според техните индивидуални възможности.
	 
	 
	 
	Психолог, ресурсен учител, кариерен консултант

	Оперативна цел 6.13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Стимулиране участието на деца от уязвими групи с изявени дарби в състезания и олимпиади.
	 
	Делегиран бюджет, самофинансиране
	Постоянен
	Участието на деца и ученици от уязвими групи в състезания, конкурси и олимпиади. Организиране на конкурси. Индивидуална работа с деца от уязвими групи. Проектно ориентирано обучение на деца и ученици със СОП.
	 
	 
	 
	Координатор, класни ръководители, учители, психолог, ресурсен учител

	Оперативна цел 6.14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Превантивни мерки за недопускане отпадане от училище.
	 
	Делегиран бюджет, самофинансиране
	Постоянен
	Намален брой отпадащи ученици от уязвими групи.
	 
	 
	 
	Координатор, класни ръководители, учители, психолог, ресурсен учител

	Оперативна цел 6.15 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Приобщаване на родители в училището и успешно партниране. Организиране и провеждане на „Училище за родители“.
	 
	Делегиран бюджет, самофинансиране
	м.март 2024 г.
	Активно участие на родителите в училищния процес.
	Организиране и провеждане на беседи, тренинги и дискусии с родителите Създаване на родителски клубове, настоятелства.
	 
	 
	Директор, екип

	Оперативна цел 6.16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Съвместни дейности с МКБППМН.
	 
	Делегиран бюджет, самофинансиране
	Целогодиш-но, по график
	Повишени резултати от обучението на учениците със СОП и обучителни трудности.
	Доклади, протоколи
	 
	 
	УКБППМН, директор, районна адиминстрация

	Оперативна цел 6.17.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обучение на педагогически специалисти за работа в мултикултурна среда.
	 
	Делегиран бюджет, програми на МОН
	По график, заложен в план за квалификация
	Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти.
	 
	 
	 
	Директор

	Приоритетна област : 7. Противодействие на тормоза и насилието.

	Оперативна цел 7.1
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 

	1. Организиране и провеждане на целенасочена възпитателна работа с учениците,
	училищен бюджет
	 
	постоянен
	 
	 Беседи, лекции, филми, игри
	 
	 
	 М. Кандева, психолог

	Оперативна цел 7.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Свеждане до минимум на противообществените прояви ( тормоза)
	училищен бюджет
	 
	постоянен
	 
	 
	 
	 
	 УКБППМН

	Оперативна цел 7.3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Възпитаване у учениците на коректни и толерантни междуличностни взаимоотношения
	училищен бюджет
	 
	постоянен
	 
	 
	 
	 
	 Всички преподаватели

	Оперативна цел 7.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Осигуряване на възможност за подготовка, реализация и успешно приобщаване на учениците с противообществени прояви към гражданското общество.
	училищен бюджет
	 
	постоянен
	 
	 
	 
	 
	 

	Приоритетна област : 8. Превенция за риск от ранното отпадане от системата на  предучилищното и училищно образование.

	Оперативна цел 8.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


• Ученици – привличане и задържане;

• Родители – партньори;


1. Идентифициране на децата в риск от отпадане и задържането им;

 2. Индивидуална работа;

 3. Информиране на родителите и включването им в училищния живот;

 4. Активизиране ролята на Училищното настоятелство;

 5. Подобряване на взаимоотношенията с институциите ;

	6. Обвързване на социалните помощи с посещаемостта на учениците
	 
	 
	учителите, Училищното настоятелство, родители, директор, Юлия Каназирева

	Оперативна цел 8.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Изработване на училищна програма и прилагане на мерки за намаляване броя на отпадащите учиеници
	 
	 
	м.септември
	намаляване броя на отпадналите ученици
	проучване чрез анкети сред ученици, учители и родители за основните причини за отсъствия
	 
	 
	п-л на Механизма и кл.ръководители

	Оперативна цел 8.3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Разработване на мерки за намаляване на отсъствията
	 
	 
	постоянен
	прилагане на мерки за намаляване на отсъствията
	спад на остъствията по неуважителни причини при ежемесечно отчитане пред директора
	 
	 
	 

	Оперативна цел 8.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Разработване на мерки за привличане вниманието на ученика в училище и повишаване мотивацията
	 
	 
	 
	прилагане на мерки за повишаване на мотивацията за учене
	проверка и отчитане на резултатите на ученциците в риск от отпадане
	 
	 
	класни ръководители, член на Механизма, директор

	Оперативна цел 8.5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Разработване на мерки за подкрепа на учениците в риск с участието на родителите:
	 
	 
	 
	активизиране ролята на родителите
	провеждане на срещи с родителите и "Ден на отворените врати"
	 
	 
	класни ръководители, директор


РЪКОВОДНИ ПРИНЦИПИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩНАТА ОБЩНОСТ
- Разширяване на автономността на субектите в училище.

- Хуманизация на процеса на образование.
- Иновативност и творчество.

- Толерантност и позитивна етика.
ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА
- Чрез средства от бюджета на училището.
- Чрез средства от Училищното настоятелство, благотворителни базари на учениците.
- Чрез кандидатстване по проекти.

- Чрез дарения и подкрепа от Община Разлог и Обществения съвет.
СТРАТЕГИЯ ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ 
НА СУ „БРАТЯ ПЕТЪР И ИВАН КАНАЗИРЕВИ” 
Настоящата стратегия за развитие на СУ „Братя Петър и Иван Каназиреви” Разлог е съобразена със:

1. Закона за предучилищно и училищно образование;

2. Конвенцията на ООН за правата на детето;

3. Закон за закрила на детето;

4. Плана за развитие на Община Разлог;

5. Училищната стратегия за развитие за периода 2023/2028 г.;

6. Закон за опазване на околната среда;

7. Национална програма и план за по-пълно обхващане на ученици в задължителна училищна възраст.

8. Други нормативни документи, национални и международни, засягащи развитието на образованието.

Раздел първи

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Разработването на Стратегия за развитие е породена от необходимостта за постигане на по-високи резултати от образователната дейност и за модернизиране на образованието.

Програмата е изготвена въз основа на опита на педагогическите колегии и административното ръководство в сферата на образованието, реализирано в училището.

Нашите приоритети отчитат специфичните особености и традиции на училищната образователна среда и представят нашите виждания за новия екостатут за европейско развитие на училището и за изграждане на личности с гражданска, екологична и дигитална възпитаност.

Колективът ни поема отговорност за провеждане на училищна политика, в която водеща роля имат образованието, възпитанието и личностното развитие на децата и младите хора и се ангажира с постигането на планираните резултати  при прозрачност и отчетност на управлението.

Самата стратегия е резултат от осъзната в училищната общност необходимост от промяна в статута на училището, което да се превърне в организатор, създаващ условия за личностно развитие на учениците чрез формиране на ключови  компетентности  и способности за самостоятелно усвояване на знания и бъдещо социализиране на учениците като личности.
Раздел втори

АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА УЧИЛИЩЕТО И ВЪНШНАТА СРЕДА
СУ „Братя Петър и Иван Каназиреви” се открива през 1917г. Оттогава до днес то се разраства,  утвърждава името  си, постига все по-високи резултати в обучението, възпитанието и реализацията на учениците си. Общообразователната подготовка и разнообразната извънкласна дейност винаги са целели да развият способностите на учениците и да ги насочат към подходящи професии. Постигнатите резултати на учениците говорят, че избраната стратегия е правилна и ефективна.

1. Образователно-възпитателен процес

 СУ „Братя Петър и Иван Каназиреви” се радва на добър имидж сред обществеността на Община Разлог. Фактът, че е напълно реализиран приемът в първи, пети, осми и единадесети клас, е показателен за това. Всички паралелки са кадрово обезпечени. Доброто представяне на учениците в следващите етапи на обучение и по-късната им научна и професионална реализация в различни социални области е най-важният признак за качеството на образование, което получават  възпитаниците ни.

2. Учебно-техническа база

Материално-техническата база, с която разполага училището, е много добра и добре поддържана. Сградата е четириетажна и разполага с 26 класни стаи. Изградени са 4 компютърни кабинета, кабинет по БЕЛ,  1 езиков кабинет, кабинет по биология, химия, физика, обществени науки, музика и изобразително изкуство. Кабинетите са обезпечени с интерактивни дисплеи. Училището разполага с училищен физкултурен салон и плувен басейн, стол за хранене, зала за извънкласни занимания, зала за занимания по интереси, конферентна зала. Има училищен музей. Обособен е кът на младшите посланици на ЕП. 

3. Финансиране

Финансирането на училището се осигурява от Държавния бюджет на Република България за съответната бюджетна година на база разпределени средства по формула към делегиран бюджет на училището. Допълнително финансиране училището получава от спечелени проекти по различни Национални програми и проекти. Основна задача е привличането на спонсори и ангажирането на Училищното настоятелство за подобряване на материалната база на училището, модернизиране с офис техника и спортни съоръжения.

4. Външни фактори

Училищният екип осъществява много добро взаимодействие с Училищното настоятелство за включване на родителите в реализация на училищни и извънкласни дейности. Ежегодно родители са партньори при провеждането на традиционния Фестивал на училищната песен, който се провежда през м. май, на коледния концерт Коледни вълшебства, по време на благотворителните базари, подкрепящи различни каузи.
Раздел трети

ВИЗИЯ
1. Училището ще запази своя облик и традиции. То се развива като училище с три етапа на образователната степен:


-начален етап: 1.-4. клас;

-прогимназиален етап: 5.-7. клас;

· Първи гимназиален етап: 8.-10. клас;

· Втори гимназиален етап : 11.-12. клас, с профили „Чужди езици”, „Софтуерни и хардуерни науки” и „Природни науки”.

Постигането на качествен образователен процес ще бъде реализирано с помощта на високо квалифицирани педагози, които имат съвременно мислене и могат успешно да приложат стандартите на ЗПУО. 
Стратегически цели

1. Поддържане на високо качество и ефективност на учебно-възпитателния процес в съответствие с изискванията на ДОС и Стратегията на МОН за развитие на образованието в Република България.

2. Осигуряване за всеки ученик на висока степен на функционална грамотност в областта на ИТ и чуждоезиковата  комуникативна компетентност, както и в сферата на природните науки.

3. Спазване на Етичния кодекс на училищната общност, в създаването на който участват ПС, Обществения съвет и Училищната комисия по етика.

4. Модернизиране на материалната база.

5. Кандидатстване, спечелване и успешна реализация на различни национални и международни проекти.

6. Възпитаване и изграждане на необходимите социални умения на младите хора за общуване и правилно поведение в обществото.

7. Прилагане на различни форми на обучение, заложени в ЗПУО- самостоятелна и дневна присъствена форма, в електронна среда чрез синхронно обучение в Teams, с цел да отговорим на потребностите и да дадем достъп до образование, както и да предотвратим преждевременно отпадане и ранно напускан на ученици, застрашени от отпадане.
Раздел четвърти
ЦЕЛИ

1. Поддържане на високо качество и ефективност на учебно-възпитателния процес.

· Повишаване на ефективността на учебно-възпитателната работа чрез подобряване  организацията на учебния процес и повишаване професионалните компетентности  и квалификация на педагогическите кадри;

· Участие на учениците в учебни дейности, повишаващи мотивацията за учене;

Очаквани резултати: Покриване на ДОС от учениците при външно оценяване и ДЗИ. Участие и  класиране на ученици на олимпиади, различни видове състезания.

2.  Обучение на учениците за работа с компютър в рамките на учебните часове и ползването му като работен инструмент. Постигане на образователните стандарти в избраните профили – природни науки, чужди езици и софтуерни и хардуерни науки с цел успешно продължаване във висши учебни заведения и професионална реализация.

· Изграждане и развиване у децата на желание за учене и общуване на чужд език като гаранция за устойчивост и усвояване на ЧЕ в съответствие с европейските езикови рамки. 

· Изграждане на екологична култура у младите хора чрез обучението по профилираните предмети и гражданското образование.

· Изграждане на социокултурните компетентности у учениците и развиване на личностни умения.

Очаквани резултати: Учениците ще бъдат  подготвени за успешна реализация в информационното общество като предпоставка за бъдещо професионално развитие, подготовка за обучение във висши учебни заведения и учене през целия живот.

3. Естетическо възпитание—път към повишаване на духовната култура на подрастващите.

· Интегрирано обучение на деца със  специални образователни потребности или хронични заболявания.

· Развитие на традициите за творчески дейности в училище чрез работа в извънкласни форми.

Очаквани резултати: Да изградим у децата един толерантен и позитивен модел за общуване с връстниците, семейството и природата.

4. Физическо възпитание - да позволи на учениците да разбират спорта и физическите упражнения като източник на удоволствие, грижа за духа и тялото.

· Повишаване на качеството на обучение и възпитание за формиране на качествени знания, двигателна и здравна култура.

· Оптимизиране и обогатяване на форми за организиран спорт, туризъм и отдих.

Очаквани резултати:  В свободното време учениците да си изберат спортове, практикувани в училище,  и да се изявяват в ученически игри, да водят здравословен начин на живот без зависимости към забранени вещества, алкохол, тютюнопушене и др.

5. Модернизиране на материално-техническата база, изграждане на привлекателен облик на училището.

-Обновяване, поддържане на недвижимото имущество за създаване на условия за нормална трудова дейност на учители и ученици;

- Модернизиране на материалната база , набавяне на помощни и нагледни средства и материали;

- Обновяване на учебно-техническото оборудване;

- Обособяване на места за отдих, кътове по интереси.

Очаквани резултати: Създаване на привлекателна среда с модерна визия за пълноценно протичане на учебния процес.

Раздел пети

ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ

1. Административно-управленческа дейност, определяне на конкретни срокове и отговорници:
· Разпределение на изпълнението на заложените стратегически цели в годишен план за дейността. Определяне на срокове, задължения и отговорности по реализацията.

· Повишаване ефективността на контролната дейност- педагогически контрол, административен контрол.

· Разпределение на учебния материал, утвърждаване на учебни планове.

· Избор на учебници, учебно-помощна литература и други информационни средства.

· Работа на училищното ръководство и педагогическата колегия на учебното заведение в посока на повишаване на инициативността от страна на родителите за участие във вътрешно-училищния живот и мотивиране заинтересоваността им.

· Разработване на критерии за оценка на труда на преподавателите в рамките на училището и толериране стремежа към реализация.

2. Образователно-възпитателна дейност:

· Обособяване на училището като център на социални и културни изяви, разширяване връзките с околната среда.

· Планиране и разширяване на връзките с културните институции в града за формиране на гражданско възпитание у учениците.

· Отбелязване на годишнини, официални празници, посещения на културни институции, предвидени в Културния календар на училищната институция.

3. Квалификационна дейност:

· Повишаване квалификацията на преподавателския състав чрез осигуряване условия за участие във вътрешно-квалификационна дейност, осигуряваща необходимата педагогическа и методическа култура и подготовка на учителите.

· Планиране на семинари за повишаване на квалификацията на учителите и обогатяване формите на вътрешна и външна квалификация.

· Повишаване на личностната квалификация на педагогическите специалисти чрез институции като ДИУУ с цел атестирането на институцията и специалистите, работещи в нея.

4. Социално-битова и културна дейност:

· Модернизиране на материално-техническата база чрез извършване на основни и текущи ремонти, закупуване на материали.

· Реализиране в училището на дейности, свързани с превенция на противообществените прояви посредством ефективно организиране на извънкласна и извънучилищна дейност.

· Стимулиране на участие на децата и учениците в пресъздаване на традиции и обичаи с цел изграждане у тях на нравствени и етични ценности.

· Подобряване на физическото развитие на учащите се.

      5. Финансово осигуряване на изпълнението на стратегията:

-  Подобряване на дейностите по финансовото осигуряване на училището за реализиране на стратегическите цели, като се залагат приходи от бюджета на училището, така и от собствени средства, осигурени от извършване на допълнителни дейности и от дарения.

-  Използване на извънбюджетни средства за дофинансиране на дейности по реализиране на стратегията, участие в целеви програми и проекти.

-  Въвеждане на политики и процедури за опазване на собствеността и активите на учебното заведение.
Раздел шести
ПЛАН НА ДЕЙСТВИЕ С ФИНАНСИРАНЕ
	№
	Дейност
	финансиране
	срок

	1.
	Изработване и утвърждаване на цялостна концепция за провеждане на образователния процес – учебен план и програми, Етичен кодекс, методически обединения и комисии, план-прием, целодневно обучение.
	Делегиран бюджет
	до 15.09. на всяка година

	2.
	Атестиране на педагогическите специалисти
	
	

	3.
	Актуализиране на всяко учителско портфолио съгл. Чл. 226, ал.1 от ЗПУО
	Делегиран бюджет
	началото на всяка уч. г.

	4.
	Обновяване и оборудване на нови класни стаи и кабинети.
	Делегиран бюджет и външно финансиране
	септември 
на всяка учебна година

	5.
	 Монтиране на мултимедия във всяка класна стая и кабинет.
	Делегиран бюджет и дарения
	Постоянен

	6.
	Текущи ремонтни дейности.
	Делегиран бюджет и проекти
	Постоянен

	7.
	Участие в квалификационни форми на педагогическия състав съгл. Чл.221, ал.1 от ЗПУО
	Делегиран бюджет, национални програми
	Постоянен

	8.
	Разработване, спечелване и реализиране на национални и европейски проекти.
	Фондове на ЕС, община, дарения
	Постоянен

	9.
	Продължаване на работата по националните програми на МОН
	 Министерство на образованието
	Постоянен

	10.
	Актуализиране на структурите за ученическо самоуправление  - Ученически съвет и парламент
	Смесено финансиране
	началото на всяка учебна година

	11.
	Доразвиване на традициите за съвместни тематични изяви с читалище „15 септември 1903-1909”, музеи и други институции, провеждане на открити уроци и споделяне на добри педагогически практики
	Смесено финансиране
	постоянен

	12.
	Продължаване на традицията за провеждане на благотворителни базари, коледен концерт, училищни тържества
	Дарения
	всяка учебна година

	13.
	Провеждане на вътрешноучилищни  състезания по езици, математика, информационни технологии и участие в национални състезания на Сдружението на началните учители, СУФ „Любословие”, SpellingBee и CreativeWriting, както и други.
	Делегиран бюджет, самофинансиране
	през всяка учебна година

	14.
	Провеждане на традиционен училищен спортен празник, участия в районни, общински и национални спортни състезания по волейбол, тенис на маса, приложно колоездене, „Млад огнеборец” и др.
	Делегиран бюджет, самофинансиране
	постоянен

	15.
	Провеждане на коледен концерт „Коледни вълшебства“
	Делегиран бюджет, дарения
	всяка учебна година, м.декември

	16. 
	Отбелязване на Патронен празник на училището, провеждане на Фестивал на училищната песен
	Делегиран бюджет, дарения
	всяка учебна година

	17.
	Учредяване на годишна награда за учител и ученик на годината, която да се връчва ежегодно на 24 май, изработване на критерии за подбор
	Делегиран бюджет
	м. май, 2026 и всяка следваща учебна година

	18.
	Участия на училищен мажоретен състав 
	Делегиран бюджет
	всяка учебна година


Раздел седми
ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Стратегията за развитие се основава на принципите и насоките на ЗПУО, приоритетите на МОН и Община Разлог и спецификацията на учебното заведение.

Стратегията за развитие е разработена в изпълнение на член 263, ал. 1, т.1 от ЗПУО и чл. 7, ал. 1, т. 1 от ЗФУКПС.

Настоящият документ е неразривно свързан с Училищната стратегия за развитие. 

Стратегията за развитие и финансиране подлежи на актуализиране в началото на всяка учебна година и при необходимост от кардинални промени в законодателството.

Стратегията за развитие е основание за съставяне на годишен план за дейността на училището.
Срокът за изпълнение на тази стратегия е краят на учебната 2027/28 год.

Стратегията се актуализира в началото на всяка учебна година, както и в случай на значителни промени в организацията на работа в училището или на нормативната база.

Със стратегията за развитие на СУ „Братя Каназиреви” са запознати всички членове на екипа, ученици, родители.

Директор: ……….

Росица Тумбева
